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 مقدمه :  

 دانش آشنايى اما دارند، كاربرد نيز آموزشى ونظام آموزش حوزه در مديريت كلى هاى وروش  اصول اگرچه 

 ميتواند آموزش در بخش اثر مديريت وابزار وروشها راهبردها ، عملكرد ، ساختار با سلامت نظام مديريت آموختگان

  ند سازى جامعه است،وتوانم آموزش كه سلامت نظام رسالت اساسى هاى بخش در را آنان

 يارى بخشد .

 از طرف ديگر ، در جمهورى اسلامى ايران نظام سلامت ونظام آموزش عالى دراين بخش ، يك نظام يكپارچه

  ومنحصر بفرد است ، و تربيت نيروى انسانى مورد نياز بخش سلامت در كنار مديريت ارايه خدمات سلامت

 ادغام يافته صورت ميپذيرد .بصورت 

  بنابراين آشنايى بامديريت آموزش عالى وروش هاى بهينه تربيت نيروى انسانى و همچنين سازماندهى و

  مراكز آموزشى ومديريت كارامد تربيت نيروى انسانى دركنار مديريت خدمات بهداشتى ودرمانى ، براى

 ود.دانش آموختگان اين رشته يك نياز مضاعف بشمار مير
 

 

 

    "آموزش مديريت " :دوره عنوان درسی راهنمای  واحد 

 

  دكتر ابوالقاسم امينی، :   مدرس

  دارد پیش نیاز یا واحد همزمان:

 دوم/ ترم  درمانى - بهداشتى خدمات مديريت دكتراى: مقطع       نظری  نوع واحد :             واحد  1 تعداد واحد :

 يك روزه كارگاهی جلسه 8ساعت به صورت  11: تعداد جلسات  

 سالن گروه آموزش پزشکی  –کان برگزاری جلسات: مرکز مطالعات م
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  :کلی واحد درسی هدف 

 نگرش ومهارت فراگيران دوره دكتراى .....درزمينه روشها وابزار سازماندهى وارتقاى آموزش ، دانش ارتقاى

  نيروى تربيت درنظام سلامت و 
 

 

 

 : از مطالعه  شرکت در جلسات و انجام تمرینات مرتبط با این درس از شما انتظار می رود  بعد 

 توضيح دهند.لی يك موسسه آموزش علوم پزشكی را رسالتهای اص

 .كنند مقايسه بايكديگر را درآموزش مديريتى هاى رويكرد •

 مثال تحليل كنند. را در آموزش كشور با ذكرهريك از رويكرد هايا پارادايم هاى مديريتى  كاربرد •

 .دهند توضيح را آموزشى نظام در مديريت سطوح •

 .دهند توضيح مثال باذكر پزشكى درعلوم موزشىآ ريزى برنامه آلگوهاى •

 .كنند تحليل فعلى آموزش در را آنها بكارگيرى وضعيت و آموزشى برنامه ارتقاى راهبردهاى •

 هاى تحول آموزش سنتى را با استفاده از راهبردهاى نوين توضيح دهند.راه •

 مبانی و ابعاد كار دانشگاهی كيفی را توضيح دهند.

 .دهند توضيح ، آنها گيرى بكار نحوه باذكر را آموزش در كيفيت ارتقاى اصول •

 ساختار وويژگيهای اساسی يك موسسه آموزش عالی را با يك موسسه خدماتی يا صنعتی مقايسه كنند.   •

 كاربرد اصول مديريت راهبردی را با ذكر مثال در يك مركز يا موسسه آموزشی در علوم پزشكی بيان كنند.

 ه يك گروه آموزشی را با يك واحد اداری يا خدماتی مقايسه وتحليل كنند.نقش ها وجايگا

 الگوها و روشهای ارزشيابی يك برنامه يا موسسه آموزشی را ب يكديگر مقايسه وكاربرد آنها را توضيح دهند.

 يك الگوی مميزی آموزشی و گامهای اجرايی آنرا توضيح دهند

سوالات مناسب ارزشيابی را در هر يك از اجزا يا عوامل  CIPPچارچوب برای ارزشيابی يك گروه آموزشی در قالب 

 كليدی آن طراحی نمايند.

يك يا چند مقاله يا منبع آموزشی مرتبط با مديريت  آموزشی را زير نظر مدرس يا مدرسين دوره مطالعه و چكيده 

 آنرا ارائه وبحث كنند.
 

 

 

 

 اهداف آموزشی واحد درسی

 



3 
 

 

 

 

 

    شجوبا محوريت دان يادگيری فعال  گروهی و بحثسخنرانی و  

                      

 

   از طريق ارزيابی فعاليتهای يادگيری در طول دوره و انجام آزمونهای ميان دوره ایتکوینی : ارزیابی 

 فعاليتهای يادگيری دانشجويان از طريق آزمون پايان دوره و ارزيابی تراکمی : ارزیابی 

 

 نحوه محاسبه نمرات : 

 نمره  3.............................فعال در نشست ها ی حضوریمشاركت مرتب و -

 نمره  3تكليف پايان دوره ................................................................................. -

 نمره  11..........آزمون پايان دوره ......................................................................... -

 

 

 41: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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 منابع آموزشی

 

   اطلاعات تماس

 

http://www.amazon.com/William-F.-Massy/e/B001H6P3EY/ref=dp_byline_cont_book_1
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Steven+W.+Graham&search-alias=books&field-author=Steven+W.+Graham&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Paula+Myrick+Short&search-alias=books&field-author=Paula+Myrick+Short&sort=relevancerank
http://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=Paula+Myrick+Short&search-alias=books&field-author=Paula+Myrick+Short&sort=relevancerank
mailto:draamini@yahoo.com

